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Résultats des Tests PerformanSe

Le principe de PerformanSe est d'associer, dans un méme processus d'évaluation, deux
outils distincts permettant de croiser une démarche d'auto-évaluation avec une démarche
d'observation menée par I'évaluateur. Le croisement de ces différents angles d'analyse
permet d'approcher une méme réalité avec plus de consistance et de précision, mais aussi
de construire des méthodes de travail variées et pertinentes.

PerformanSe constitue un outil d'aide pour toutes les démarches d'évaluation avec
différentes finalités : recruter - orienter - accompagner - favoriser la mobilité - construire des
équipes - réaliser des bilans de compétences - élaborer un projet professionnel...

PerformanSe s'adresse aux Professionnels des Ressources Humaines intervenant dans
I'entreprise, en milieu institutionnel ou dans une activité de conseil.

L'outil PerformanSe (créé en 1988) construit a partir de I'Approche Systémique et I'Ecole
Palo Alto, aide a mieux comprendre les comportements et les motivations des individus en
milieu professionnel. C'est un outil d'aide a la décision au service de l'entretien.

Cet outil est agréé par les Ministeres du Travail et de I'Education Nationale.
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